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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE ALLISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per I'individuazione di personale da impiegare Per la costituzione del Catalogo regionale dell’offerta formativa e per

la realizzazione di percorsi Formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana - AVVISO N. 2/2018

Sedi corsuali: Catania - Bronte - Scordia

Sezione AID 93

Arché Impresa sociale srl, con sede legale in Catania, corso IV Novembre 77, ente accreditato presso la Regione

Siciliana a svolgere percorsi di istruzione e formazione professionale in attuazione all’Avviso 2/2018 per la costituzione

del “Catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi Formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
il D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto |'approvazione dell’Avviso pubblico n. 2/2018 per la
costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia;
il DDG n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i. di aggiornamento dell’Albo Regionale del personale docente e non
docente;
il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
il DDG n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sull’Avviso
Pubblico n. 2/2018;
il DDG n. 2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al Catalogo
regionale dell’offerta formativa a valere sull’avviso pubblico n. 2/2018;
il DDG n. 2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dall’art. 3 del DDG n, 2387 del 05/06/2018
le notifiche di conferma delle risorse dell’Assessorato dell’Istruzione e Formazione in favore di questo Ente

gestore
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DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
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e il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di personale
esterno;

e Iart 5 della L.R. 10/2018 inerente 'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;

e [I'accordo Trilaterale siglato tra Q0. SS associazioni datoriali e Amministrazione regionale, in data 23/07/2018;

e il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 relativo all’Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’articolo I'art. 5 della
L.R. 10/2018;

e Visto il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’'esperienza professionale e didattica dei

formatori;

e il D.D.G. 3271 del 23/07/2018 relativo all’Elenco di cui all'art. 5 L.R. 10/2018;

e \Visto il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento egli organismi formativi operanti
nel sistema della formazione professionale siciliana

e i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunita nella selezione delle
risorse umane cainvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

e I'Art5 del PATTO DI INTEGRITA' tra la Regione Siciliana — Assessorato dell’lstruzione e delle Formazione

Professionale e Arché Impresa Sociale S.r.l.

Considerato che & gia stato pubblicato nella piattaforma regionale dedicata il bando riservato prioritariamente al
personale iscritto all'albo regionale ma che alcuni moduli non sono stati assegnati al succitato personale per oggettiva

mancanza di candidature da parte degli stessi, e che, per consentire la chiusura della progettazione esecutiva i

—

succitati moduli sono sati proposti ad altro personale appartenente all’elenco di cui al DDG n. 3271/2018 ovyzeﬁg) iy
"o N

PO B A
ol

esterno, reclutato sempre nel rispetto dell’evidenza pubblica;

Tenuto presente che:

dell’Art. 12 punto p dell’awviso 2/2018 solo nei casi di oggettiva impossibilita di reperire figure professionali inserite
nell’albo, nonché ai sensi del punto P di cui all’ Awiso 2/2018, la possibilita di individuare I'eventuale personale del
citato albo, in caso di assenza di specifiche professionalita; e non ultimo a guanto previsto nello stesso accordo
trilaterale al punto C, che recita testualmente “ sono fatte salve le ipotesi di oggettiva assenza o non disponibilita per

rinuncia espressa o per impegno in altre attivita accertate;

Considerato, altresi, che & stata pubblicata nella piattaforma regionale dedicata, in data 02/10/2018 Ia

manifestazione di interesse a chiamata diretta riservato al personale docente iscritto all'Albo Regionale di cui alDDG

79300

[

si & fatto ricorso al personale in elenco di cui al DDG n. 3271/2018 ed esterno ai sensi della L.R. 10/2018 art. 5

N

s T:
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE -

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

3270 DEL 23.07.2018, al fine di incrementare ulteriormente la presenza di personale proveniente dall'albo, facendo

[
)

salve, comunque, le candidature del personale iscritto al citato albo regionale gia pervenute col bando del 01/08/2018 _/

pubblicato in piattaforma regionale dedicata.

Considerato, altresi, che sono pervenute diverse rinunce espresse nelle materie sotto indicate e che risulta nECESS}H@\EG "

far fronte a esigenze sopravvenute e sopravvenienti.

Reputato che:

“di non procedere all'affidamento degli incarichi e/o di revocarli anticipatamente e senza preawviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o

I'annullamento del progetto o di parte di esso”.

Considerato che Arché ha, per i motivi sopracitati, necessitd di avvalersi di professionalita e competenze esterne a
completamento di cui dispone tra personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove

assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di tutela dei lavoratori.

Viste le previsioni dell’Art. 12 dell’avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le lettere:
i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;
) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelle attivita previste dall’awviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da
svolgere;
o) assicurare I'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto nel Vademecum e
dall’Avviso;
p) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del vigente
CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente avviso, prioritariamente dall’albo
dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto dell’Art. 14 del DPR n. 25/2015. La possibilita
diindividuare I'eventuale personale al di fuori del citato albo, in caso di assenza di specifiche professionalita,

dovra essere motivata e comunque oggetto di valutazione da parte dell’Amministrazione;
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DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Arché Impresa Sociale S.r.l.

EMANA
Il presente Bando per I'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita per la realizzazione dei corsi a

catalogo sopra citati.

| Bando & destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale inserito

nell'albo Regionale dei formatori nell’Albo dei formatori di cui all'art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24 nel rispetto di

guanto statuito dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in _materia di Istruzione e Formazione

Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018.

ART. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale di cui allart.1 potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;
Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non avere procedimenti penali in corso;

Y V ¥V V¥V V V¥V

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

% non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

e i seguenti requisiti specifici:

v

Dichiarazione di appartenenza/ non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da
aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, oppure

nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di leggé;
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE

D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato
all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018;
> Dichiarare di concedere I'autorizzazione all’ utilizzo dei propri dati personali forniti all'Ente ai sens;j
dell’articolo 13 del DLgs 196/2003 (codice privacy)
> |l proprio stato di occupazione;
-Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alla data di
pubblicazione dello stesso:
» titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia professionale
di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio,
» comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto delle candidature, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto

disposto con DDG n. 966 del 19/03/2013

| titolo di studio e formativi posseduti dei candidati docenti, nonché I'esperienza professionale e didattica devono
essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dal comma 10 dell’at.5
dell’Avviso 2/2018, il quale richiama che:“ai fini del pieno riconoscimento della tariffa UCS per ciascun percarso
formativo, le ore di docenza erogate, dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livello E.Q.F. del

profilo oggetto del percorso (fascia A = > 10 anni di esperienza — Fascia B > 5 < 10 anni Fascia < di § anni di esperienza)

»

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge,
della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, anche in sede di
rendicontazione, per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, "Ente potra avviare le procedure
ritenute pil idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine
e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall’Adg.

ART.2 FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ASSUNTO

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente dell’accordo Trilaterale
Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell’Avviso 2/2018, del Vademecum per I'attuazione del
PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in vigore, e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni

attuative disposte dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi nell’emana

circolari e disposizioni interne.

johe di-.
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ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & raggiungibile dal portale dedicato al catalogo dell’offerta formativa in Sicilia denominata “Ricerca
selezione del personale/manifestazione di interesse” raggiungibile allindirizzo

https://catalogo.siciliafse1420.it/annunci e consultabile anche sul sito www.archeonline.com, dai quali si pud

scaricare la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre |a propria candidatura dovranno produrre entro e non oltre il 24/11/2018 ore 17,00,
sul suddetto portale informatico, la seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente

bando:

» Specifica istanza di partecipazione in carta semplice utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 (scaricabile dal

sito www.archeonline.com), pena inammissibilita, indirizzata ad Arché Impresa Sociale S.r.l. — Corso IV

Novembre 77 - 95122 Catania;

> Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione |
trattamento dati personali) pena 'inammissibilita, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie
per I'attribuzione del punteggio. '
Al Curriculum Vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno
Autocertificazione secando Allegato 2

Copia firmata del documento di identita e codice fiscale

Presentazione della domanda:

La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

» in busta chiusa specificando all'esterno della stessa la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI APERTURA -
CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 2/2018" esclusivamente brevi manu o
tramite raccomandata A/R (non saranno accettate candidature trasmesse tramite e-mail ordinaria) ad Arche

Impresa Sociale srl corso IV Novembre 77, dal lunedi al venerdi fino a giorno 24/11/2018

$ tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare I'interessato avendo cura di allegare tu,'tfta'::lé; =

documentazione  richiesta ESCLUSIVAMENTE in formato PDF, al seguente indi_riz';v,o
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sviluppo@pec.archeonline.com. Indicare nell’'oggetto della pec “CONTIENE DOMANDA DI APERTURA
CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 2/2018”.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se dipendenti da

cause di forza maggiore.

Non saranno accettate le domande:
> Pervenute oltre i termini previsti dal bando (non fara fede il timbro postale)

» Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;

» Non corredate della documentazione richiesta;
LEnte si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati

nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva altresi, la possibilitd i integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle direttive

impartite dal Dipartimento dell'lstruzione e Formazione Professionale della Regione Siciliana.

In data 28/11/2018 entro le ore 18.00 sara pubblicata sul sito dell’Ente e nell’albo ‘elenco dei soggetti che, alla luce
della conforir_nité o meno delle domande pervenute, saranno ammessi al colloguio.

La data dei colloqui & fissata per il 29/11/2018 ore 9.00 presso la sede dell'Ente Arché Impresa Sociale S.r.l. sita in
Corso IV Novembre 7')’ 95122 Catania. L'eventuale assenza nella giornata del colloquio corrispondera a formale

rinuncia alla selezione da parte del candidato.

ART. 4 COMMISSIONE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacahile da una o pili commissioni esaminatrici nominate da Arché Impresa
Sociale S.r.l. La stessa valutera solo i titoli afferenti a tipologia di intervento.

A parita di punteggio la priorita sara data secondo eta anagrafica minore.

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata, da una

Commissione nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato,
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del Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e o5
lo svolgimento di un colloquio che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli i studio posseduti e delle
competenze professionali degli stessi con la materia ed i moduli del corso per i quali ¢i si candida, e, nel contempo,

accertare attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze informatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
PUNTEGGIO
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO
MAX
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica
25
inerente la tipologia di profilo professionale
Al Titolo di Studio Laurea breve, inerente la tipologia 25
18
professionale
Diploma di scuola media superiore 15
Corsi di perfezionamento post laurea, corsidi | 5 punti per ogni
A2 Titoli Formativi specializzazione, Master Universitari e non, titolo 10
Dottorato di ricerca (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 2 punti per ogni
A3 Titoli formativi farmazione, certificazioni linguistiche, titolo 6
informatiche o altre certificazioni {max 3 titoli)
Esperienza Professionale cangruente e 1 punto per
B1 Esperienza
coerente con il modulo prescelto oggetto ogni anno di 10
Professionale
della candidatura esperienza
Esperienza didattica congruente e coerente 1 punto per
B2 Esperienza Didattica con il modulo prescelto oggetto della ogni anno di 10
candidatura esperienza
Esperienza Professionale e/o di Docenza
C1 esperienza pregressa
pregressa nell’ambito di attivita promosse e 4 4
con Arche
gestiteda Archeé
Colloguio individuale con la commissione
D1 Colloquio 35 35
nominata dall’Ente
Totale 100
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ART.6 CANDIDATURA E CONDIZIONI (
Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per piti moduli e in pili corsi /edizioni anche di cittd diverse: L’En\te_
considerata la contemporaneita dei corsi negli stessi orari, potra decidere, di ripartire il monte ore tra pili candidati

risultati idonei

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO
La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sara pubblicata in data 03/12/2018 restera efficace
dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie
osservazioni entro le ore 12 di giorno 10/12/2018, direttamente presso la sede dell’Arché in Corso IV Novembre 77

95122 Catania.

Il punteggio riportato dal candidato, ritenuto idoneo e che quindi avra raggiunto il punteggio minimo di 50/100, non
produrra I'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso e la sua entitd in termini di ore rimane
subordinato alla previa valutazione della permanenza dell'esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel
presente bando, dopo I'espletamento di tutte |e procedure impartite dalla autorit3 di gestione.

Saranno stilate tre graduatorie, di cui la prima con i candidati iscritti all’albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976
come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, e a
seguire la seconda, in subordine, nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in
ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale
approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 ed infine in ulteriore subordine, la terza graduatoria
composta dai candidati NON iscritti all’Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla L.R. N® 24 del

06/03/1976.

Uincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sar3
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio della
attivita progettuali. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all’'ente scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente tutte le notizie utili per |a canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L’Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, prehmmarmente alla_

- sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ald | assimere’
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incarichi esterni {DLgs 30/03/2001n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della

predetta autorizzazione.

ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO
| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da dicembre 2018 e dovranno essere completati,
presumibilmente, entro settembre 2019, tenuto conto della pausa estiva e del periodo di stage, o comunque entro i
termini previsti dalla progettazione esecutiva. la partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del
candidato ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo, fermo restando I'esatta calendarizzazione, per i

docenti, dal quale scaturira I'esatta tempistica di ogni singolo modulo, dopo I'assegnazione degli stessi.

ART.9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L’Ente Arché pud revocare in ogni momento, con provwedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando

o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:
$ Pervenute oltre i termini previsti dal bando (non fara fede il timbro postale):

“i| rispetto del termine di presentazione delle domande invigte per posta o consegnate a mano sard accertato dall’ente

mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fard fede la sola data di arrivo della

domanda e non la data del timbro postale. Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite pec

R SIE. 3
P e .

awverrd mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server”.

Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o illeggibili o corrotti;
Non corredate della documentazione richiesta; \=
Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto

Non debitamente compilate e/o firmate

Y V VvV V¥

Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della
candidatura
> Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all’art.3 (fax, email ordinarie, etc);

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd Vinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alla selezione.

ART. 10 TRATTTAMENTO DATI PERSONALI

Uinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla pri_va__i: }-é"da‘--"

intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

#10
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Arche si impegna al trattamento dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica

al presente bando.

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che:

>
>

La ricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91)

Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato I'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale e/o
accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

In presenza di professionista con partita iva, il compenso da corrispondere in proporzione alle ore
effettivamente svolte sara retribuito nella misura oraria di £ 26,00 omnicomprensiva di ogni onere di legge;
L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente alle
specifiche fasce professionali previste dall’avviso nel rispetto del vademecum, I'ente pud non procedere
all'incarico del personale candidato e utilmente collocato in graduatoria o comungue ritenuto idoneo
riproponendo |a ricerca di personale attraverso una proroga del bando.

LU'Ente con propri mezzi e modalitd pud procedere alla verifica ei requisiti professionali e delle real
competenze del personale selezionato in funzione dell’effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso |a propria candidatura;

L'ente si‘riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si rawvisi che I'Ente non voglia piu

avvalersi della specifica figura

11
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ART. 12 ELENCO PROFIL, MODULI E TITOLI DI STUDIO PREVISTI
Sezione AID 93

Corso — Edizione Profilo Ore Sede

CS205-ED266 Tecnico di Accoglienza turistica | 676 Catania

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020 Sez

ucs
A= Esperienza Didattica e/o Titolo di Studio in contesti
Professionale pari almeno al0 anni coerenti con le attivita ed i
MOD RE ; .
anuLa L B= Esperienza Didattica e/o moduli oggetto della
Professionale pari almeno a 5 anni e < candidatura
di 10 anni

C= Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore a 5 anni

A B C
i Laurea in Lingua/ Diploma +
Lingua Spagnola a2 - Titoli afferenti il modulo
Corso — Edizione Profilo Ore Sede
CS205-ED6415 Tecnico di Accoglienza turistica 676 Scordia

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020

Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o
Professionale pari almeno al0 Titolo di Studio in contesti coerenti
MODULO ORE anni con le attivita ed i moduli oggetto
B=Esperienza Didattica e/o della candidatura
Professionale pari almeno a 5 anni
e <di 10 anni

C=Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore a 5 anni

A B C

Laurea in Li a/ Diploma + Titoli
Lingua francese 32 32 “"gul/. iploma + Titoli
afferenti il modulo

; Laurea in Lingua/ Diploma + Titoli
Lingua Spagnola 7 e afferenti il modulo
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Corso — Edizione | Profilo Ore Sede

CS137 ED6452 Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dej disabili 944 Bronte (CT)

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020
Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o
Professionale parialmeno al0 | Titolo di Studio in contesti coerenti con

MODULO ORE anni le attivita ed i moduli oggetto della
B= Esperienza Didattica e/o candidatura
Professionale pari almenoa 5
anni e <di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore a 5 anni

A B C
Dipl + Titoli fo tivi ifi
Introduzione alla LIS 15 15 piansa I. rmativi/ qualifica
afferenti al modulo
o Titoli rer =
p—— - 55 iploma + Titoli formativi/ qualifica

afferenti al modulo

Conversazione: Produzione
segnica applicata e 55 55
strutturazione delle frasi
Lingua applicata:

Consolidamento delle 40 40
competenze linguistiche

Diploma + Titoli formativi/ qualifica
afferenti al modulo

Diploma + Titoli formativi/ qualifica
afferenti al modulo

Diploma + Titoli formativi/ qualifica

Lingua applicata: traduzione 35 35 sfferantial miodiila
Corso — Edizione Profilo Ore Sede
(5236 ED316 Mediatore Interculturale 644 Catania

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020

Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o
Professionale pari almeno a10 Titolo di Studio in contesti coerenti con le
MODULO ORE anni attivita ed i moduli oggetto della
B= Esperienza Didattica e/o candidatura

Professionale pari almeno a 5
anni e < di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore a 5 anni
A B C

Laurea in Lingua/ Diploma + Titol; afferenti/ih

Lingua Araba 40 40
modulo kop

13
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Arché Impresa Sociale srl si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza

alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale della

Regione Siciliana.

Catania, 15/11/2018 JI Presidénte

14



Regione Siciliana x

FORMALIONE [ CONSULENZ?A

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA U

FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Allegato 1 - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Awviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per larealizzazione di
Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018

Sez. AID 93

shokok kokoskokokok

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Riservato al personale inserito nell'albo dei formatori nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231,
stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all’ARS in data 27/06/2018

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale natofa a ( )
il / / , residente a

in via/piazza Telefono

E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare Bando di reclutamento di personale esterno periseguenti Percorsi Formativi nell’ambitc dellAvviso pubblicoN. 2/2018
per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilit in Sicilia, per le seguenti posizioni {contrassegnare con una X):

Sezione AID 93

Corso — Edizione Profilo Ore Sede
CS205-ED266 Tecnico di Accoglienza turistica 676 Catania
Fascia Professionale di cui al Vademecum
PO FSE 2014/2020 ucs : .
: 0 4/. Sez . Titolo di Studio in
A= Esperienza Didattica e/o Professionale . .
ari almeno al0 anni cantest! Cogranti
MODULO ORE  REll ey . con le attivita ed i
B= Esperienza Didattica e/o Professionale .
- . . . moduli oggetto
pari almeno a 5 annie < di 10 anni deila candidat
C= Esperienza Didattica e/o Professionale \datura
inferiore a 5 anni
A B C
Lingua Spagnola |32 32 _
gua Spag | //’\
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Corso — Edizione Profilo Ore Sede
CS205-ED6415 Tecnico di Accoglienza turistica 676 Scordia
Fascia Professionale di cui al Vademecum
PO FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o Professionale
pari almeno al0 anni
MQDULD: 9RE B= Esperienza Didattica e/o Professionale Segnareiconuna X
pari almeno a 5 anni e <di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B (&
Lingua francese 32 32
Lingua Spagnola 32 32
Corso — Edizione Profilo Ore | Sede
'| €S137 ED6452 Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili | 944 | Bronte (CT)
Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o Professionale
pari almeno al0 anni
DU (0] . . .
MOBULO RE B= Esperienza Didattica e/o Professionale AERUAreTaN Rrack
pari almeno a 5 anni e < di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C
Introduzione alla LIS 15 15
Pratica LIS 55 55
Conversazione: Produzione
segnica applicata e 55 55
strutturazione delle frasi
Lingua applicata:
Consolidamento delle 40 40
competenze linguistiche
Lingua applicata: traduzione 35 35




B Bt
! y

Regione Siciliana

~
FORMLIPIONE § CONSULENIA gfl

Fondo Sociale Eurcpeo
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Corso — Edizione Profilo Ore Sede
CS236 ED316 Mediatore Interculturale 644 Catania

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE
2014/2020 Sez UCS

A= Esperienza Didattica e/o

Professionale pari almeno al10

anni

MODULO ORE B= Esperienza Didattica /o Segnare con una X

Professionale parialmenoa s
annie <di 10 anni

C= Esperienza Didattica e/o

Professionale inferiore a 5
anni
A B C
Lingua Araba 40 40

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA
O essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione eurapea.
O  godere dei diritti civili e politici;

0  nonavere riportato condanne penali anche non definitive;

0  nonavere procedimenti penaliin corso;
0  nonessere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta

] di essere regolarmente inserito nell'Albo dei Formatari di cui alla legge regionale 24/1976 nel rispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015;
(Oppure}
O di essere regolarmente inserito nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG. 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo,

dal disegno di legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all'ARS in data 27/06/2018
O diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizionipreviste dal medesimo;
O dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata ingiudicato;

O dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

[

di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy); a0 s .

0 diessere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo.di studio piualto):
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Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una “X"):
0  Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanaleparia_____ ore settimanali.
0 Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato didisoccupazione.
O Lavoratore autonomo
O  Disoccupato
0  Mobilita

0  Cassaintegrazione

d Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di
fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

Si allega alla presente:

v dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degliarticoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 con cuisi dichiara
che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispendono alla situazione difatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione
al bando (esclusivamente in formato Europeo "EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al

trattamento dei dati, pena la “inammissibilita”), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del
punteggio.

v Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
v" Allegato 2;

Luogo e Data Firma

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 I'Ente Arché Impresa Sociale S.r.l. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sattoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e dell'informativa
che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Allegato 2 BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO
RISERVATO AL PERSONALE DELL'ALBO DEI FORMATORI DI CUI AL DDG 3270 DEL 23/07/2018

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE PER LA FIGURA DI FORMATORE

Il/La
PIVA

sottoscritto/a

nato/a a

Codice Fiscale

( )il

residente a in via/piazza

Telefono E-mail

In possesso del seguente titoli distudio

Lurea vecchio ordinamento,
| specialistica inerente la tipologia del profilo professionale

laurea magistrale o

25
(Non cumulabile conaltre
lauree descritte nel punto

successivo)

Luogo e data

Firma del candidato

18
" | Laurea breve, almeno triennale, inerente la tipolog"ra del’ {Non cumulabile conaltre
| profilo professionale ' lauree descritte nel punto .
[ precedente)
15
| Diploma di scuola media superiare (Non cumuleiblle conaltre
lauree descritte nel punto
| precedente)
i Corsi di perfezionamento post-laurea, Corsi di 10
| specializzazione, Master Universitari e/o non (max 2 Titoli 5 punti per
| universitari, Dottorato di Ricerca ogni titolo)
A Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di formazione, 6
Certificazioni lingue, Certificazioni (max 3 Titoli - 2 punti per
informatiche o altre Certificazioni ogni titolo)
Esperienza professionale congruente e coerente con 10
le attivita e i moduli oggetto della candidatura (max 10 anni -
| 1 punti ogni anna)
Esperienza didattica congruente e coerente con le 10
| attivitd e i moduli oggetto della candidatura (max 10 anni—
1 punti ogni anno)
I Esperienza Professionale e/o di docenza pregressa 4
| nell'ambito di attivita promosse e gestite da Arché
Colloquio approfondito al fine di individuare Ila 35 Valutazione
| corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e profilo insindacabile
| professionale e il campo di attivita richiesto. acura
dell'Ente
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INFORMATIVA ALL'INTERESSATO
- Art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 -

Arche Impresa Sociale Srl, con sede legale in Catania, Corso IV Novembre 77, - C.F. 02958060879 -
nella sua qualita di Titolare del Trattamento (in seguito, "Titolare”),

La informa che

per espletare le sue funzioni istituzionali e, in particolare, per gestire le attivity di istruzione,
educazione e formazione relative al corso di formazione presso cui e iscritto/a, deve acquisire j
seguenti Suoi dati personali di natura particolare (art. 9 Regolamento Ue n. 679/16) e giudiziaria (art.
10 Regolamento Ue n. 679/16):

a) nelle attivita propedeutiche all’avvio dell’anno formativo:

= dati relativi alle origini razziali ed etniche, per favorire l'integrazione degli alunni con
cittadinanza non italiana;

- dati relativi allo stato di salute, per assicurare I'erogazione del sostegno agli alunni
diversamente abili e per la composizione delle classi;

- dati relativi alle vicende giudiziarie, per assicurare il diritto allo studio anche a soggetti
sottoposti a regime di detenzione (i dati giudiziari emergono anche nel caso in cui l'autorit3 giudiziaria
abbia predisposto un programma di protezione nei confronti degli alunni che abbiano commesso
reati).

b) nell’espletamento dell’attivita educativa, didattica, formativa e di valutazione:

- dati relativi alle origini razziali ed etniche per favorire I'integrazione degli alunni con cittadinanza
non italiana;

- dati relativi alle convinzioni religiose per garantire la liberta di credo religioso;

— dati relativi allo stato di salute, per assicurare il sostegno agli alunni disabili e I'insegnamento
domiciliare ed ospedaliero nei confronti degli alunni affetti da gravi patologie, per la partecipazione
alle attivita educative e didattiche programmate, a quelle motorie e sportive, alle visite guidate e ai
viaggi di istruzione;

- dati giudiziari, per assicurare il diritto allo studio anche a soggetti sottoposti a regime di
detenzione;

c) nella gestione del contenzioso tra la scuola e le famiglie degli alunni:

— dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attivitd connesse alla difesa in giudizio.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei Suoi dati personali avra le seguenti finalita:
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— partecipazione alle attivita previste dal corso di formazione/percorso di orientamento/attivita di
supporto all'inserimento lavorativo per cui & stata effettuata l'iscrizione;

— adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di igiene e sicurezza
del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;

—  tutela dei diritti in sede giudiziaria.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 del
Regolamento e precisamente mediante: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, l'uso, la
comunicazione mediante trasmissione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione

o la distruzione.
I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per I'adempimento delle finalita indicate
nella presente informativa e comunque nel rispetto dei termini previsti da norme di Legge e di

Regolamento.

COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

I dati oggetto di trattamento potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni:

altre istituzioni scolastiche, statali e non statali, per la trasmissione della documentazione
attinente la carriera scolastica degli alunni, limitatamente ai dati indispensabili all’erogazione del
servizio; _

— gestori pubblici e privati dei servizi di assistenza agli alunni e di supporto allattivita scolastica, ai
sensi delle leggi regionali, limitatamente ai dati indispensabili al finanziamento e all’erogazione del
servizio;

_  Istituti di assicurazione per denuncia infortuni e per la connessa responsabilita civile;

— INAIL per la denuncia infortuni ex d.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124;

— ASL e agli Enti Locali per il funzionamento dei Gruppi di Lavoro Handicap di istituto e per la
predisposizione e verifica del Piano Educativo Individualizzato, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n.104;

_ aziende, imprese e altri soggetti pubblici o privati per tirocini formativi, stage e alternanza scuola-
lavoro, ai sensi della legge 24 giugno 1997, n. 196 e del d.lgs. 21 aprile 2005, n. 77 e,
facoltativamente, per attivita di rilevante interesse sociale ed economico, limitatamente ai dati
indispensabili all'erogazione del servizio;

— Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per l'esercizio
dell’azione di giustizia;

— liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le
finalita di corrispondenza.

— dai dipendenti e collaboratori del Titolare del trattamento, della Fondazione Piazza dei Mestieri
Marco Andreoni, dell’Associazione Piazza dei Mestieri, di La Piazza Soc. Coop., di Immaginazione e
Lavoro Soc. Coop., di Filos Soc. Coop. e di Wollo s.r.l. 7
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FORMAZIONE E CONSULENTZA

L'elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui possono essere comunicati i dati & reperibile ¢/o la

sede legale.
I Suoi dati non saranno diffusi.

TRASFERIMENTO DEI DATI

[ Suoi dati personali sono conservati su server ubicati allinterno dell'Unione Europea. Resta in ogni
caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facoltd di spostare i server anche extra-
UE. In tal caso, il Titolare assicura sin dora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in
conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
II conferimento dei dati richiesti & indispensabile a questo Ente di formazione per I'assolvimento dei
suoi obblighi istituzionali.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, Le sono conferiti i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento e
precisamente quello di:

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modality del
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai
sensi dell'art. 3, comma 1del Regolamento; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;
III. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei
dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge, compresi quelli di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali
I dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La
riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche
di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l'uso di sistemi automatizzati di chiamata
senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali
mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell'interessato,
esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalitd automatizzate si
estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilitd per I'interessato di esercitare il
diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo
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comunicazioni mediante modalitd tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure
nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 del Regolamento (Diritto di rettifica, diritto
all’'oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione),
nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Potra in qualsiasi momento esercitare i  diritti inviando una e-mail allindirizzo
privacy@archeonline.com.

TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICATI AL TRATTAMENTO
Il titolare del trattamento & Arché Impresa Sociale Srl, con sede legale in Catania, Corso IV Novembre
77, - C.F. 02958060879.
L’'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede del
Titolare del trattamento.

Il Titolare del trattamento

CONSENSO

Il/ sottoscritto/a presta il consenso al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, per le finalita indicate nell'informativa medesima.

Luogo e data,

Firma
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